PROYECTO DE COMUNICACIÓN

La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe vería con agrado que el Poder Ejecutivo hiciera conocer a los señores rectores de las Universidades Nacionales radicadas en nuestra provincia, la preocupación de esta Cámara por lograr un marco legal de equitativa retribución para el personal universitario docente.-

Fundamentos:

Señor Presidente:


La Provincia se encuentra empeñada en regularizar la retribución de todos los agentes públicos. En ese sentido se está tratando de fijar una política de Estado determinando que todos los rubros que integran la retribución de sus agentes tenga carácter de “remunerativos”, abandonando los eufemismos de considerarlos como “no remunerativos” o “no bonificables”.-


Los docentes universitarios, agrupados históricamente en su organización gremial CONADU, y los locales, que integran la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional del Litoral –ADUL–, están reclamando por una inmediata recomposición de sus salarios. Claman porque su salario básico esté equiparado al costo medio de la “canasta familiar”, según los propios índices oficiales, que los distintos rubros o items con que se los retribuye tengan carácter “remunerativo”, integren el haber básico y tributen para el sistema previsional y de seguridad social. Exigen lo que se ha dado en llamar “el blanqueo” de los haberes. Denuncian que mientras se han congelado los haberes y los cargos de la carrera docente, se advierte que se incrementan generosamente –sobrando voluntad política– los de los rectores y demás funcionarios políticos. Lo que falta para unos, parece abundar para otros, señala ADUL.-

La Provincia ha incrementado en los últimos años sus vínculos con las Universidades, contratando con frecuencia sus servicios en procura de mejorar y optimizar la administración. También ha procedido a efectuar adquisiciones directas de bienes de la Universidad, contribuyendo a que ésta supere situaciones económicas angustiantes.-

Las Universidades se han convertido en los principales centros de investigación que nutren a la colectividad con la excelencia de sus conocimientos. Por ello resulta imprescindible procurar que los formadores de ese conocimiento tengan una retribución digna, que los saque de pagos rayanos en la miseria. Algunos docentes preferirían percibir planes “Trabajar” o de “Jefes de Hogar”, que las remuneraciones “en negro” que significan una verdadera humillación.-

Mediante este proyecto de comunicación queremos expresar la voluntad política del Cuerpo en el sentido de lograr una adecuada retribución para los docentes universitarios. Una mejor redistribución de los recursos universitarios es posible.-  
